[bookmark: _GoBack]
汉寿县急需紧缺专业技术人才岗位

申
报
认
定
表


汉寿县人力资源和社会保障局制
一、急需紧缺专业技术人才岗位认定标准
1.该岗位具有较强的专业性和不可替代性，相关专业人员在本县范围内数量较少，实际工作迫切需要。
2.事业单位公开招考，该岗位一次以上无符合条件人员报考或达不到开考比例。
二、急需紧缺专业技术人才岗位引进对象条件
1.引进对象须具有全日制大学本科及以上学历并取得相应学位，且引进的人才须符合《汉寿县急需紧缺专业技术人才岗位申报认定表》中岗位所需的人才要求。
2.引进对象须符合事业单位人员招考所需条件。
三、急需紧缺专业技术人才岗位申报认定程序
1.相关单位提出认定申请，填写《汉寿县急需紧缺专业技术人才岗位申报认定表》，并提供相关佐证材料。
2.相关单位向县委机构编制委员会提出用编申请，县委机构编制委员会出具用编意见。
3.县人力资源和社会保障局对申请单位的各项条件进行审核，必要时开展实地调查，并出具认定意见。
4.申请单位向分管县级领导报备，并由分管县级领导出具认定意见。
5.县委人才工作领导小组进行审定，审定通过后，由县人力资源和社会保障局按事业单位人员招考工作要求开展人才引进工作。
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